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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

 

МБУДО «ЦДТ» Вахитовского района г. Казани 
 (полное наименование образовательной организации) 

 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников 56 чел.   

1.2. Из них членов Профсоюза 54 чел. (99 %) 

1.3. Избрано в состав профкома  5 чел. 

1.4. Председатель профкома – Камалова О.А., методист. 

1.5. Члены профкома: Суханова М.В., педагог-организатор; 

                                      Сафина А.И., пдо; 

                                      Муниров А.Р., звукооператор; 

                                      Гиздатуллина К.М., пдо. 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда: Шашина Т.Б., пдо, 

заведующий отделом. 

2.  Уставная деятельность  

2.1.  Проведено 23 заседания профкома: 

№ 1 от 10.01.2024; № 2 от 22.02.2022; № 3 от  05.03.2024; № 4 от 15.03.2024; 

№ 5 от 19.03.2024; № 6 от 21.03.2024;  № 7 от 03.04.2024; № 8 от 16.04.2024; 

№ 9 от 26.04.2024; № 10 от 06.05.2024; № 11 от 20.05.2024; № 12 от 

03.06.2024; № 13 от 19.08.2024; № 14 от 22.08.2024; № 15 от 10.09.2024; № 16 

от 02.10.2024; № 17 от 08.10.2024; № 18 от  29.10.2024; № 19 от 01.11.2024; 

№ 20 от 18.11.2024; № 21 от 10.12.2024; № 22 от 11.12.2024; № 23 от 

12.12.2024. 

2.2. Проведено 2 профсоюзных собрания: 

1) «Отчетно-выборное собрание» 15.04.2024. 

2) «Профсоюз- это плюс!» 09.09.2024. 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах,  производственных  собраниях: 

- Общее собрание работников. 29.08.2024. «Об организации мероприятий по 

охране труда и технике безопасности в ЦДТ». 

- Педагогический совет. «О выдвижении кандидатур педагогических 

работников на награждение». 02.09.2024. 

- Производственное совещание. 28.10.2024. «Профилактика дорожно-

транспортного травматизма и правонарушений несовершеннолетних».  

- Педагогический совет. «О выдвижении кандидатур педагогических 

работников на награждение». 25.11.2024. 

- Производственное совещание. 16.12.2024. «Организация и подготовка 

работы в зимние каникулы. Выполнение требований по технике 

безопасности при проведении массовых мероприятий, противопожарной 

безопасности». 
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 2.4. Наличие плана работы профкома: «ПЛАН работы первичной 

профсоюзной организации МБУДО «ЦДТ» Вахитовского района г. Казани на 

2024 – 2025 учебный год».  Утвержден на заседании профкома 22.08.2024, 

протокол № 14. 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: 

«Соглашение по охране труда», «График отпусков», «Распределение учебной 

нагрузки педагогов», «Режим работы учреждения и работников», 

«Расписание занятий». 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству. 

Прием новых членов профсоюза проходит в праздничной обстановке на 

празднике «День учителя».  

Ежедневный мониторинг о настроениях в коллективе, беседы по волнующим 

вопросам. 

Информированность о деятельности профкома ЦДТ. 

Подведение итогов правовой работы профкома, обсуждение совместной 

работы по соблюдению трудового законодательства, прав членов 

профсоюза и их социальной гарантии, вовлечение членов профсоюза в 

различные конкурсы, мероприятия. 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза. 

Профком ЦДТ проводит большую работу по освещению деятельности 

профсоюза через наглядную агитацию: сайт ЦДТ, информационный стенд, 

выступление на педагогических советах и производственных совещаниях. 

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива  

1) Праздник для сотрудников ЦДТ и ветеранов педагогического труда 

«Добрые встречи». 

2) Новогодний праздник для сотрудников и ветеранов педагогического труда 

ЦДТ. 

3) Праздничная программа «Весна идет! Весне дорогу». 

4) Экскурсия в Тетюши. 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 год. Дата принятия: 

31.05.2024.  

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2021 год - 2023  год -  15.04.2024. 

5.3.  Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.):        

 Льготы по аттестации получили 12 человек. 

Помощью в оформлении документов на ежемесячную доплату из 

негосударственного пенсионного фонда «Волга-капитал» 0 чел. 
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«Мамин день» - 4 чел. 

Бракосочетание работника – 0 чел. 

Бракосочетание детей – 0 чел. 

Смерть близких родственников -  0 чел. 

Родителям первоклассников – 0 чел. 

Работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 2 чел. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск, проработавшим без листа 

нетрудоспособности в течение года – 28 чел. 

(какие льготы и количество работников) 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация». 

5.5. Участие в социальных проектах:   

-«Слушаем музыку вместе» 19 чел. 

-«Театр для всех»   58 чел.  

-«Волшебство входит в каждый дом» 16 чел. 

- «Мы – рядом! Мы - вместе!»  15  чел. 

6. Участие  в акциях, конкурсах, проектах  (наименование мероприятия,  

результат, количество  человек) 

1) Районный конкурс «Профсоюзные девчата», 1 место. 

2) Республиканский конкурс рисунков «Я б в рабочие пошел». 4 чел. (Семья 

Деваевых). 

3) Районный конкурс «Скажем охране труда – ДА!», 1 место. 

4) Районный конкурс «Мужчина в профсоюзе. Женский взгляд», 1 место. 

5) Акция «Колесо обозрения». 8 чел. 

6) Шахматный турнир среди работников образования Вахитовского и 

Приволжского районов. 

7) Участие в соревнованиях по шахматам и шашкам 55+. 2 чел 

8) Участие в точке поддержки «Энергия поддержки. Казанский марафон 

2024», 7 место (Яз булак). 

9) Мастер-класс для коллектива «Сапожок с сюрпризом» (Камалова О.А.). 

10) Мастер-класс «Создание образа весны» (нетрадиционный 

способ)(Сергеева М.В.). 

11) Подарок юбиляру (Плешакову Л.В.) «Портрет» от пдо Гиздатуллиной 

К.М. и Быстровой Л.М. 

12) Новогодние подарки детям ЦДТ села Первозванка ЛНР. 

13) Гуманитарная помощь бойцам СВО. 

14) Участие в конкурсе «Большая перемена», 1 место. 

15) Участие в Лыжне России 2024 в Горкинско-Ометьевском лесу. 

16) Участие в акции «Единый профсоюзный диктант». 1 чел. 

17) Участие в VI Флешмобе «Шаги долголетия», 3 чел. 

7.  Оздоровление и отдых работнико 

Отдых в санатории «Ливадия» - 1 чел. 

Отдых в Анапе – 1 чел. 

8. Информационная работа 
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8.1. Проводится своевременная актуализация АИС (постановка на учет, 

снятие с учета и т.п.) по мере поступления на работу новых сотрудников, 

при смене фамилии, при выходе на пенсию. 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, 

как часто обновляется). 

На профсоюзном стенде, который размещен на втором этаже рядом с 

залом заседаний размещена следующая информация: 

- экспресс-листовка по электронным профсоюзным билетам; 

- афиша-разьяснение: на что идут отчисления в 1% от заработной платы 

при вступлении в профсоюз; 

- ссылки на сайт viprkp.ru; 

- листовка цели, задачи и мероприятия по охране труда; по оздоровлению 

для членов профсоюза и их семей: санатории профсоюзов РТ; по 

профилактическим мероприятиям по профилактике гриппа;  по молодежной 

политике; 

- открытки-поздравления к праздникам; 

- памятка по дополнительному обеспечению работников образовательных 

организаций из негосударственных пенсионных фондов «Волга-Капитал» и 

«Профсоюзный бонус». 

Информация обновляется, по мере поступления новых сведений и плакатов. 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 

1) Устав Профессионального союза работников образования и науки РФ. 

2)Ссылки на профсоюзные сайты. 

3) Профактив. 

4) Профсоюзный комитет ЦДТ: 

 Визитка выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Нормативные документы. 

 Порядок приема в члены профсоюза и форма заявления. 

 Цифровизация общероссийского Профсоюза образования. 

 Коллективный договор ЦДТна 2024-2027 гг. 

 Полезные ссылки. 

 Санаторно-курортное лечение. 

 Привилегия бонусной программы Профкардс. 

5) План работы профсоюзного комитета ЦДТ. 

6) Публичный отчет за год. 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза  о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций – на стенде, на сайте ЦДТ, в 

чатах отделов. 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются  подписчиками  социальной  сети 

ВКонтакте  и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов – 30 чел. 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов,  100 %  выполнения  
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Ежегодно на первом заседании профкома утверждается смета расходов на 

предстоящий год. Целевые средства, членские взносы, расходуются по 

утвержденным статьям: материальную помощь, организационно-уставные 

мероприятия, расходы на культуру. 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов  осуществляется 1 раз в квартал. 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили  10  чел, материальную 

помощь  по случаю заболевания – 4 чел. 
9.4 Контрольно-ревизионная комиссия  3  чел. (дата и № протокола 

совещания, где отчитывался председатель комиссии): 

№ 03 от 05.03.2024; № 17 от 08.10.2024, а также на отчетно-выборном 

собрании 15.04.2024. 

10.  Благотворительная помощь СВО 

Акция «Подарок бойцам» в  январе 2025. 

11. Работа с ветеранами  

11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза . 5 чел 

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

 1) Праздник для сотрудников ЦДТ и ветеранов педагогического труда 

«Добрые встречи». 

2) Новогодний праздник для сотрудников и ветеранов педагогического труда 

ЦДТ «Новый год в кругу друзей». 

3) Праздничная программа «Весна идет! Весне дорогу». 

4) Экскурсия в Тетюши. 

12.  Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35  лет  17 чел.; из них членов Профсоюза 17 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей  1 чел.; из них членов 

Профсоюза  1  чел. 

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые  3 молодых специалистов; из 

них  принято в члены Профсоюза 3 чел. 

12.4. Выиграли Грант РТ «Наш  новый  учитель»  0 чел. 

13. Достижения членов Профсоюза  организации 

- Деваева Е.С. – 2 место в Чемпионате Приволжского Федерального округа 

по Киокусинкай; 

- Бердникова М.Г. -  диплом призера во Всероссийском конкурсе «Я Могу! 

Творчество без границ!»; 

 - Минсафина Р.Р., Ибрагимова Э.Г., Суханова М.В., Сафина А.И.  – 1 в 

Республиканском конкурсе "Правила движения знай без исключения"; 

- Камалова О.А. лауреат 1 степени во II Всероссийском конкурсе 

"Новогодний мандарин"; 

- Камалова О.А. 1 место во Всероссийском профессиональном  конкурсе 

"Методический калейдоскоп – 2024»"; 

- Андреева М.Ю. – диплом I степени в городском конкурсе «Мое Отечество»; 

- Бердникова М.Г. – диплом II степени в городском конкурсе «Мое 

Отечество»; 
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-  Васильева К.З., Деваева Е.С. – Лауреаты I степени Республиканский 

фестиваль «Браво»; 

- Егорова Е.Е. - Лауреат II  степени Республиканский фестиваль «Браво»; 

- Мифтахова Л.Р. – 1 место в Республиканском конкурсе декоративно-

прикладного творчества «Страна Кукляндия». 

14. Охрана труда 

Проведены мероприятия по охране труда : 

-   осуществлялся контроль  за расписанием, учебной нагрузкой: 

-   прохождения  повышения  квалификации; 

- создана комиссия по охране труда в ЦДТ; 

- проведено обследование здания и рабочих мест на предмет соответствия 

их нормам охраны труда; 

- проведена проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза; 

- проведена проверка выполнения соглашения по улучшению условий труда в 

организации; 

- принималось активное участие в конкурсах по охране труда. 

 15. Год семьи 

Проведены   мероприятия: 

-  _Республиканский конкурс – фестиваль «Браво – 2024»; 

- Республиканские Яруллинские педагогические чтения «Гуманизация 

воспитательного пространства дополнительного образования». 

 

 

Председатель профкома    Камалова О.А. 

Дата    12 января   2025 г. 
     

 

 


